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Neugier puffert ungute 
Gefühle, gibt mehr 

Lebenssin.  
(Arend, 2024)

Neugierige gelten als 
innovativer & offener.  

Kashdan & 
Naughton, 2020)

Neugierige gehen 
offener 

auf Veränderung zu. 
(Naughton & 

Wortmann, 2024)
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OFFENHEIT 
erzeugen: 

Widersprüche  
auflösen 

mit JANUS 
DENKEN. 

WISSENSLÜCKEN 
erzeugen: 

Die Neugier 
starten mit QFT.

ANSPANNUNG 
managen: 

Handeln im 
Neuem mit RIC 

CHECK.
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