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Neugier puffert ungutegsy  Neugierige %lten als  Neugierige gehen
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,FOFO — Fear Of Finding Out” bei digitalen Projekten?
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120

Lachen
60
Fragen




FRAGEN

Frage-Fokus formulieren
20-30 Fragen sammeln

Next Steps hestimmen
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IDEEN ANDERER
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Sind wir bereit? -

IMPORTANT
Ist es wichtig?

CONFIDENT
Sind wir sicher?




WISSENSLUCKEN
erzeugen:

Die Neugier |

starten mit QFT. ARM-CHECK
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Handeln im DENKEN.

Neuem mit RIC
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